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. WSTEP

1. W jakim celu powstat ten przewodnik?

Wejscie na rynek pracy moze by¢ procesem, stawiajgcym przed mtodg osobg wiele wyzwan. Musi
ona nie tylko dostosowac sie do nowej rzeczywistosci i zacza¢ w praktyce wykorzystywac umiejet-
nosci i wiedze nabyte w szkole, powinna tez znalez¢ sposob na wykazanie sie nimi. Wyksztatcenie
zdobyte w szkole i podczas zaje¢ pozaszkolnych tatwo udokumentowac¢ za pomoca certyfikatow lub
Swiadectw, o wiele trudniej natomiast przychodzi mtodej osobie udowodnienie posiadania innych,
nie tak tatwych do zmierzenia umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy. To samo dotyczy
pracodawcow. Jesli chcg sprawdzi¢, czy kandydat jest dobrym spawaczem lub ksiegowym, zawsze
moga dac im metalowe prety do spawania lub ksiegi rachunkowe do przygotowania. Ale w jaki spo-
s6b pracodawca moze sprawdzi¢, czy nowo zatrudniony pracownik bedzie w stanie pracowac¢ w
stresujgcych warunkach, w trudnych chwilach wykazac sie empatig wobec wspodtpracownika lub po-
radzi¢ sobie z nieprzyjemna rozmowa z klientem? A co najwazniejsze, w jaki sposéb kandydat moze
udowodnic, ze jest w stanie zmierzy¢ sie z takimi sytuacjami lub uznac¢, ze ma do tego odpowiednie
kompetencje?

Jak sie okazuje, istniejg pewne systemy i narzedzia walidujgce, ktére moga wspierac ten proces, a ni-
niejszy przewodnik pozwoli czytelnikowi sie z nimi zapoznac. Niektére z przedstawionych tutaj narze-
dzi walidacyjnych maja réwniez na celu pomoéc mtodym ludziom w monitorowaniu swoich postepow
w rozwijaniu kompetencji. Mamy swiadomosc¢, ze gtdwng przeszkoda dla wielu mtodych ludzi, ktorzy
rozwijajg lub walidujg umiejetnosci zwigzane ze zdolnos$cig do zatrudnienia, jest brak mozliwosci
zaprezentowania tych kompetencji w otoczeniu pozwalajgcym na ich uwierzytelnienie. Celem niniej-
szego przewodnika jest przedstawienie réznych systemow i narzedzi stuzacych do walidacji i akre-
dytaciji, ktére moga byc¢ stosowane zarowno przez mtodych ludzi, jak i ich przysztych pracodawcow,
w celu weryfikacji lub walidacji umiejetnosci mtodej osoby i pomocy jej w uzyskaniu uznania na rynku
pracy. Walidacja tak zwanych ,kluczowych kompetenciji”, obejmujacych w wiekszosci umiejetnosci
miekkie, jest jednym z priorytetéw Rady Unii Europejskiej zgodnie z zaleceniami Rady ds. ksztatcenia
ustawicznego opublikowanymi w maju 2018 r. Mamy nadzieje, ze dzieki temu podrecznikowi mtodzi
ludzie bedg w stanie zdoby¢ akredytacje lub certyfikaty niezbedne do wejscia na rynek pracy.

2. Do jakiego rodzaju kompetencji majg zastosowanie te systemy?

W tym przewodniku skupiamy sie na szesciu roznych systemach walidacji. Pierwsze dwa: Europejski
System Kwalifikacji (ang. European Qualification System) i ECVET sa juz szeroko wdrazane w UE i
pomagajg oceni¢ poziom wyksztatcenia (w tym rozwdéj umiejetnosci) osiagniety przez mtodg osobe.
Systemy te sg zatwierdzone przez panstwa cztonkowskie i sg poréwnywalne w catej UE i w wielu in-
nych krajach partnerskich.

Pozostate dwa analizowane tutaj systemy walidacji to Youthpass i Europass. W przeciwienstwie do
dwodch pierwszych, systemy te nie opierajg sie na zewnetrznej akredytaciji przez jakiekolwiek panstwo
lub instytucje. Majg one natomiast na celu pomoc mtodziezy w ocenie zdobytych umiejetnosci i po-
stepodw poczynionych podczas szkolenia lub projektu edukacyjnego. Jest to szczegdlnie cenne dla
mitodych ludzi, ktérzy nie wiedza, ze posiadajg pewne szczegdine umiejetnosci (np. komunikacyjne,
organizacyjne, przywodcze itp.), ktére moga by¢ wykorzystane podczas przygotowan do rozmowy




kwalifikacyjnej.

Dwa ostatnie analizowane tutaj systemy: Zrozumie¢ Swoja Podréz (ang. Understanding My Journey)
i Otwarte Odznaki (ang. Open Badges), sa przeznaczone do samodzielnej nauki. Pomagajg mtodym
osobom w wyszczegolnieniu konkretnych umiejetnosci, ktére chca rozwijac, oraz prowadzg je przez
edukacyjng podréz. Systemy te proponujg okreslona kolejno$¢ uczenia sie i pomagaja w ocenie po-
stepow i osiggniec. Jest to szczegdlnie cenne dla mtodziezy majgcej Swiadomose, ze istnieja pewne
kompetencje mozliwe do rozwiniecia i poszukujacej do tego odpowiednich narzedzi.

3. Dlaczego potrzebujemy systemow walidacji?

Systemy walidacji sg potrzebne gtéwnie w celu udokumentowania kompetencji zdobytych w trakcie
rozmaitych aktywnosci edukacyjnych (w tym pozaformalnych) przez mtodych ludzi wchodzgcych na
rynek pracy. Podczas, gdy umiejetnosci techniczne i ,twarde” oraz wiedza zdobyta, gtéwnie, w ra-
mach formalnego systemu ksztatcenia sg potwierdzone réznymi certyfikatami, dyplomami i ocenami,
nadal trudno jest zmierzy¢ rozwdéj umiejetnosci miekkich. Kompetencije te moga by¢ rozwijane pod-
czas roznych aktywnosci edukacyjnych w ramach ksztatcenia formalnego, pozaformalnego, a nawet
nieformalnego. Czesto sg one nabywane nieswiadomie podczas codziennych interakcji i wydarzen,
a mtodzi ludzie, ktérzy wchodzg na rynek pracy, nie zdajg sobie sprawy z poziomu niektoérych posia-
danych przez siebie umiejetnosci. Mtodzi ludzie czesto sg zaskoczeni podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej, gdy otrzymujg pytania majgce na celu ocene roznych umiejetnosci nie majgcych zwigzku z ich
wyksztatceniem.

Systemy walidacji pomagajg mtodym ludziom zrozumie¢ swoje mozliwosci i posiadane kompetencje
oraz oceni¢ rozwoj roznych umiejetnosci, dostrzec postepy i uswiadomi¢ sobie swoje mocne i stabe
strony. Pozwala im to zidentyfikowac i zrozumie¢ rézne sposoby uczenia sig, z ktérymi majg stycznosc¢
réwniez poza formalnymi okolicznosciami. Efektem moze by¢ wieksza pewnos¢ siebie i mozliwosé
skuteczniejszego planowania kariery. Kolejng korzyscia jest lepsze przygotowanie do poszukiwania
pracy i do rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Projekt YEC

Projekt ,YEC — kompetencije zwigzane ze zdolnoscig do zatrudnienia mtodziezy” (YEC — Youth Em-
ployability Competences) jest miedzynarodowym partnerstwem 6 europejskich organizacji, ktérych
misjq jest przygotowanie i wdrozenie narzedzi edukacyjnych dla mtodziezy w celu rozwijania i doku-
mentowania umiejetnosci miekkich przydatnych na rynku pracy.

Cele projektu sg nastepujace:

e poprawa w zakresie zatrudnienia mtodych ludzi;

e mozliwos¢ lepszej oceny kompetencji posiadanych przez mtodziez;

e zachecenie zarowno pracodawcow, jak i samych mtodych ludzi, do udziatu w rozwijaniu swoich
umiejetnosci miekkich;

e zwiekszenie zainteresowania kompetencjami miekkimi u mtodych ludzi i pracodawcow.

Projekt obejmowat Scistg wspotprace z Radami Doradczymi Pracodawcow i Mtodziezy w krajach part-

nerskich, ktére konsultowaty wyniki w zakresie wszystkich punktéw koncowych projektu.

Wyniki projektu obejmuja przygotowanie nastepujacych narzedzi edukacyjnych:

¢ Podrecznik Metodologii Rad Doradczych Pracodawcow i Mtodziezy — zarys sposoboéw angazowa-
nia mtodych ludzi i innych zainteresowanych stron w projekty wspierajgce rozwdj mtodziezy;
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e Moduty szkoleniowe - kompetencje zwigzane ze zdolnoscig do zatrudnienia: petny pakiet modutow
szkoleniowych w zakresie kompetencji mtodziezy zwigzanych ze zdolnoscig do zatrudnienia

e Kurs w zakresie kompetenciji zwigzanych ze zdolnoscig do zatrudnienia - Szkolenie dla treneréw —
podrecznik dla treneréw zwigzanych z kompetencjami YEC;

¢ \Walidacja kompetencji — przewodnik.

Projekt jest wspodtfinansowany przez Komisje Europejskg w ramach programu Erasmus+, Akcja 2:
Partnerstwa Strategiczne. Partnerami projektu sg: Rinova (Wielka Brytania), Ballymun Job Centre (Ir-
landia), CIOFS FP (Wtochy), STRIM (Polska), Turku (Finlandia), Met Net (Niemcy).

5. Kompetencje zwigzane ze zdolnosciag do zatrudnienia okreslone w YEC

W ramach partnerstwa YEC wyodrebniono osiem kluczowych umiejetnosci zwigzanych ze zdolnoscia
do zatrudnienia, a nastepnie przygotowano moduty szkoleniowe:

e Komunikacja

e Motywacja

e Autonomia

e Dobrostan psychofizyczny

¢ Orientacja zawodowa i umiejetnos¢ wyszukiwania informaciji
e Dostosowanie oczekiwan

e Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy

e Profesjonalizm

Wszystkie te umiejetnosci sg niezwykle wazne na rynku pracy, ale trudno jest zmierzy¢ i udokumento-
wac poziom rozwiniecia poszczegolnych kompetencji u danej osoby. Przedstawione w tym przewod-
niku systemy walidacji pomagaja mtodym ludziom zastanowic sie nad poziomem tych umiejetnosci u
siebie i, w razie potrzeby, zaplanowac dalszy ich rozwa;.

Il. Systemy walidacji
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m European Qualification Network

Podstawowe informacje

o~

Zaprojektowany przez:

Komisja Europejska

Utworzony w roku: 2008

Ogodlnoeuropejskie ramy oceny efektéw ksztatcenia dla wszystkich rodzajow kwa-
lifikacji, ktére stuzg do ujednolicenia narzedzi uzywanych do oceny kwalifikacji w
réznych krajach.

Grupa docelowa

Mtodzi ludzie w wieku 13-30 lat, pracownicy mtodziezowi, trenerzy mtodziezowi

Ogolny opis

Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF — European Qualifications Framework) sa 8-stop-
niowym systemem dla wszystkich ich rodzajow, ktéry stuzy do ujednolicenia narzedzi
uzywanych do oceniania kwalifikacji w roznych krajach. Europejskie Ramy Kwalifikacji
zostaty utworzone w 2008 r., w 2017 r. wprowadzono dalsze poprawki. Zachowano
gtéwne cele, takie jak zapewnienie przejrzystosci i wzajemnego zaufania w zakresie
ogotu kwalifikacji w Europie.

Jak to dziata?

Europejskie Ramy Kwalifikacji obejmuja wszystkie ich rodzaje i poziomy, a wykorzy-
stanie efektéw ksztatcenia pozwala na stwierdzenie w jasny sposéb, co dana osoba
wie, rozumie i jest w stanie zrobic.

W jaki sposéb odbywa sie walidacja umiejetnosci?

Kazdy kolejny z odmiu poziomdw oznacza wigkszy stopien zaawansowania, poziom 1
jest najnizszy, a poziom 8 najwyzszy. Co najwazniejsze, Europejskie Ramy Kwalifikacji
sg $cisle powigzane z krajowymi ramami kwalifikacji, dzieki czemu moga zapewni¢
kompleksowg mape wszystkich rodzajoéw i pozioméw kwalifikacji w Europie, ktérej
dostepnos¢ stopniowo zwieksza sie za posrednictwem baz danych dotyczacych
kwalifikacji.

Kazdy kraj chcacy powiaza¢ swoje krajowe poziomy kwalifikacji z EQF musi przygo-
towac szczegotowe sprawozdanie na temat kryteriow, ktore powinny by¢ zgodne z 10
kryteriami EQF. Po ujednoliceniu krajowych ram kwalifikacji pod katem Europejskich
Ram Kwalifikacji wszystkie nowo wydane zaswiadczenia (np. $wiadectwa, dyplomy,
dodatki do $wiadectw, suplementy do dyplomoéw) i/lub bazy danych kwalifikaciji
powinny z zasady zawiera¢ wyrazne odniesienie do odpowiedniego poziomu Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji i Krajowych Ram Kwalifikacji (NQF — National Qualifications
Framework).

Jak dtugo trwa?
To zalezy od systemu edukacji w danym kraju, ale zwykle kazdy etap zajmuije kilka lat.

Dlaczego jest przydatny?

Gtownym celem EQF jest uczynienie kwalifikacji bardziej przejrzystymi i zrozumiatymi
we wszystkich krajach i systemach. Jest to wazne dla wspierania transgranicznej
mobilnosci 0séb uczacych sie i pracownikéw oraz ksztatcenia ustawicznego w catej
Europie. Na stronie internetowe]j Find and Compare Qualifications Framework mozna
zobaczy¢, w jaki sposdb poziomy NQF w krajach, ktére zakoriczyty juz proces ujed-
nolicania kryteridéw, maja odniesienie do EQF.

Czy ten system oferuje certy-
fikaty?

Nie

Czego potrzeba, aby z niego
korzystaé?

Nalezy zapisa¢ sie do programu edukacyjnego w krajach UE i EEA, zatwierdzonego
w ramach Krajowej Sieci Kwalifikacji (ang. National Qualification Network).

Czy mozna skorzysta¢ z tego
systemu w celu potwierdzenia
kompetenciji zwigzanych ze
zdolnoscia do zatrudnienia,

w tym umiejetnosci
prezentowanych przez projekt
YEC?

Dzieki EQF mozna zobaczy¢ odniesienia miedzy krajowymi ramami i systemami kwa-
lifikacji w catej UE. Dla kazdego rodzaju krajowych kwalifikacji mozna znalez¢ az
do pieciu przyktadéw. Na przyktad na poziomie 1 EQF wymagane sg podstawowe
umiejetnosci niezbedne do wykonywania prostych zadan w kontekscie pracy lub nau-
ki, podczas gdy na poziomie 2 wymagane jest, aby podstawowe umiejetnosci teo-
retyczne i praktyczne byty wykorzystywane do wykonywania zadan i rozwigzywania
rutynowych problemoéw z wykorzystaniem prostych zasad i narzedzi w trakcie pracy
pod nadzorem, ale z pewnym stopniem autonomii.

Najlepsze zastosowanie:

W warunkach edukacji formalnej (np. szkota, studia | i Il stopnia).

Wiecej informaciji

https://europa.eu/europass/en/european-qualifications-framework-eqf
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Nazwa | ECVET

Podstawowe informacje

Zaprojektowane przez: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca
2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagnie¢ w ksztat-
ceniu i szkoleniu zawodowym.

Utworzony w roku: 2009

Uznawany w 27 krajach, dziata w catej Europie, ale uwzglednia prawo lokalne.

Grupa docelowa

Osoby zainteresowane rozwijaniem umiejetnosci technicznych potrzebnych na rynku
pracy.

Ogolny opis

Europejski system transferu i akumulacji punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-
wym (ECVET - European Credit System for Vocational Education and Training) tworzy
techniczne ramy do wspierania transferu, uznawania i akumulacji efektow ksztatcenia.

Europejski system transferu i akumulacji punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodo-

wym (ECVET) ma na celu:

— utatwienie potwierdzania i uznawania umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z praca
zawodowag zdobytych w réznych systemach i krajach, tak aby mogty by¢ brane pod
uwage przy zdobywaniu kwalifikacji zawodowych;

— zachecenie do przemieszczania sie miedzy réznymi krajami i srodowiskami edu-
kacyjnymi;

— zwiekszenie kompatybilnosci miedzy réznymi systemami ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego (VET — vocational education and training) w catej Europie oraz oferowa-
nymi przez nie kwalifikacjami;

— zwiekszenie szans na zatrudnienie dla osob z wyksztatceniem zawodowym oraz
zwiekszenie pewnosci pracodawcow, ze kazda z kwalifikacji w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego wymaga okreslonych umiejetnosci i wiedzy.

Jak to dziata?

System ECVET opiera sie na trzech elementach, do korzystania z ktérych zobowia-
zane sg podmioty swiadczacych ustugi szkoleniowe: 1) elementy szkolenia oparte
na poszczegolnych kompetencjach, 2) punkty kompetenciji (punkty ECVET) i transfer
punktéw kompetencji / przedmiotow zaliczonych na studiach.

W jaki spos6b odbywa sie walidacja umiejetnosci?

Proces potwierdzania, ze oceniane efekty ksztatcenia uzyskane przez uczestnika
odpowiadajg konkretnym wynikom wymaganym dla danego elementu szkolenia lub
kwalifikaciji. (test/wywiad, samoocena, ocena przez pracownika mtodziezowego itp.).
Osoba oceniajaca powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje/umiejetnosci/certyfi-
katy (np. na uczelni musi by¢ nauczycielem akademickim itp.). Czas trwania ksztat-
cenia moze sie rozni¢ w zaleznosci od kraju.

Jak dtugo trwa?
W zaleznos$ci od czasu trwania kursu, od kilku dni do kilku miesiecy.

Dlaczego jest przydatny?
ECVET przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci przemieszczania sie miedzy roz-
nymi krajami i Srodowiskami edukacyjnymi.

Czy ten system oferuje certy-
fikaty?

System ECVET to $wietny sposéb na zwiekszenie ilosci specjalistow z wyksztatce-
niem zawodowym posiadajgcych certyfikat potwierdzajgcy przydatnos¢ posiadanych
przez nich umiejetnosci na rynku pracy.

Czego potrzeba, aby z niego
korzystaé?

np. przystapienie do formalnego ksztatcenia.

Czy mozna skorzysta¢ z tego
systemu w celu potwierdzenia
kompetencji zwigzanych ze
zdolnoscig do zatrudnienia,

w tym umiejetnosci
prezentowanych przez projekt
YEC?

Certyfikat umiejetnosci (ECVET) jest przydatny dla oséb, ktére szukajg zatrudnienia
po przeprowadzce. W zwigzku z tym wszystkie kompetencje w zakresie YEC sa przy-
najmniej posrednio w nim zawarte.

Najlepsze zastosowanie:

Gdy dana osoba juz zdobyta kwalifikacje, dzieki temu systemowi nie ma koniecznosci
powtarzania studiéw.

Wiecej informaciji

(The European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET) | Educa-
tion and Training (europa.eu)
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Nazwa Youthpass

Podstawowe informacje Zaprojektowane przez:

Komisja Europejska

Utworzony w roku: 2007

Uzywane w catej Europie narzedzie stosowane w miodziezowej edukaciji pozafor-

*

malnej
Grupa docelowa Mtodzi ludzie w wieku 13-30 lat, pracownicy mtodziezowi, trenerzy mtodziezowi
Ogélny opis Youthpass jest zaréwno certyfikatem, jak i narzedziem dokumentujagcym i potwier-

dzajacym indywidualne efekty ksztatcenia osiggniete podczas projektéw organizo-
wanych w ramach programéw Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus Solidarnosci.
Uczestnicy majg mozliwos¢ opisania, w jaki sposob ich kompetencje rozwijaty sie
podczas aktywnosci edukacyjnych poza miejscem zamieszkania (projekty z wo-
lontariatem, projekty solidarnosciowe, wymiany mtodziezowe, mobilni pracownicy
mitodziezowi, projekty ,Mtodziez w dialogu politycznym”, partnerstwa strategiczne
zwigzane z mfodziezg, ponadnarodowe inicjatywy na rzecz mtodziezy).

Youthpass przyczynia sie do uznania wynikéw edukacji pozaformalne;.

Jak to dziata?

Youthpass dzieli sie na dwie czesci: certyfikat i narzedzie do oceny wtasnych kwa-
lifikaciji.

Pierwsza czes¢ Youthpass stanowi potwierdzenie uczestnictwa w konkretnym pro-
jekcie i zawiera podstawowe informacje o tym projekcie. Jest przygotowany, auto-
ryzowany i podpisany przez organizatoréw z danego projektu.

Ta czesc¢ zawiera réwniez podstawowe informacije, cele i zatozenia programu pro-
jektu.

Druga czes¢ certyfikatu to dedykowana przestrzen dla opisania przez uczestnikéw
kompetenciji, ktére rozwineli podczas projektu.

Obecnie Youthpass daje mozliwo$¢ oceny 8 kluczowych kompetencji zwiazanych

z ksztatceniem ustawicznym:

1) Kompetencije w zakresie wieljezycznosci

2) Kompetencje osobiste, spoteczne i zwigzane z umiejetnoscia uczenia sie

3) Kompetencje obywatelskie

4) Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci

5) Kompetencije w zakresie $wiadomosci i ekspresiji kulturalnej

6) Kompetencje cyfrowe

7) Kompetencije w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji

8) Kompetencje matematyczne i oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodni-
czych, technologii i inzynierii

Uczestnicy moga wyttumaczy¢ wiasnymi stowami, w jaki sposéb rozwineli te umie-

jetnosci, w jaki sposéb wykorzystywali je podczas projektu oraz w jaki sposéb beda

wykorzystywac je w swoim przysztym zyciu.

W jaki spos6b odbywa si¢ walidacja umiejetnosci?

Umiejetnosci sa zatwierdzane w procesie samooceny, czesto przy wsparciu do-
radcy lub mentora. Nie ma scisle okreslonych instrukcji ani ocen. Jednak osoba
pracujgca z mtodg osobg moze pomac jej zrozumieé, w jaki sposéb jej umiejetnosci
odnosza sie do szkoty lub srodowiska pracy i poméc jej w podaniu przyktaddw,
ktére moga by¢ pdzniej wykorzystane np. podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Jak dtugo trwa?

Zalezy to od dtugosci projektu — od kilku dni (wymiana mfodziezy, seminaria) do
roku (projekty wolontariackie) lub nawet dtuzej (partnerstwa strategiczne). Certyfi-
kat mozna otrzymac pod koniec projektu lub w czasie jego trwania.

Dlaczego jest przydatny?

Moze stuzy¢ do udokumentowania udziatu w danej aktywnosci. Jednoczesnie
uczestnicy moga monitorowac i kierowac¢ wtasna nauka i postepami.

W niektorych dzieki Youthpass studenci moga uzyskac¢ punkty ECTS.




Czy ten system oferuje
certyfikaty?

Kylla

Czego potrzeba, aby z niego
korzystac?

Uczestnictwo w projekcie realizowanym w ramach programoéw Erasmus+ Mtodziez
lub Europejski Korpus Solidarnosci.

Czy mozna skorzystaé z tego
systemu w celu potwierdzenia
kompetenciji zwigzanych ze
zdolnoscig do zatrudnienia,

w tym umiejetnosci
prezentowanych przez projekt
YEC?

Tak. Wiekszo$¢ kompetenciji potwierdzonych przez Youthpass jest w stanie
zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie. Korzystanie z Youthpass moze pomoc w moni-
torowaniu rozwoju tych kompetenciji i gromadzeniu przyktadéw sytuaciji, w ktérych
zostaty one wykorzystane.

Youthpass jest szczegdlnie przydatny do walidacji nastepujacych kompetencii
wchodzacych w sktad kompetencji projektu YEC: Profesjonalizm, komunikacja,
motywacija i autonomia..

Najlepsze zastosowanie:

Wszystkie projekty w ramach programéw Erasmus+ Mtodziez lub Europejski Kor-
pus Solidarnosci; dodatkowa pomoc w aktywnosciach edukacyjnych w ramach po-
zaformalnego podejscia do educkaji.

Wiecej informaciji

https://www.youthpass.eu/
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Nazwa EuroPass

Zaprojektowane przez:
Komisja Europejska
Utworzony w roku: 2005

Darmowe narzedzie online stuzace do kompilacji wszystkich swoich umiejetnosci,
kwalifikacji i doswiadczenia, co mozna wykorzysta¢ do refleksji nad celami kariery,
dokumentowania osiggnie¢ i przygotowania aplikacji na przyszte stanowiska. Moze
stuzy¢ jako uznawane na catym $wiecie curriculum vitae (CV).

Grupa docelowa

Mtodziez w trakcie edukaciji lub pracujaca (wiekszos¢ jest w wieku 21-35 lat)

Ogolny opis

Europass oferuje zestaw narzedzi internetowych do zarzadzania kwalifikacjami i
planowania sciezki edukacyjnej i kariery uczestnikow w Europie. Podczas tworze-
nia profilu, Europass umozliwia stworzenie spisu wszystkich doswiadczen zawodo-
wych, doswiadczen edukacyjnych i szkoleniach, umiejetnosci jezykowych, umiejet-
nosci cyfrowych, projektéw, doswiadczen zwigzanych z wolontariatem oraz innych
waznych osiggniec.

Osobista biblioteka Europass umozliwia uzytkownikowi przechowywanie dyplo-
mow, certyfikatow, referenciji i innych waznych dokumentéw w jednym bezpiecz-
nym miejscu w Internecie.

Jednym z najwazniejszych narzedzi Europass jest narzedzie do tworzenia CV i li-
stow motywacyjnych. CV mozna tatwo utworzy¢ w 29 réznych jezykach, korzystajac
z roznych szablondw.

Profil Europass mozna udostepni¢ pracodawcom, rekruterom, instytucjom eduka-
cyjnym i doradcom zawodowym.

Na podstawie umiejetnosci i zainteresowan uzytkownikdéw otrzymujg oni sugestie
dotyczace stanowisk, ktére moga by¢ dla nich interesujace. Pozwala uzytkownikowi
rowniez na wyszukiwanie miejsc pracy w réznych krajach w catej UE.

Jak to dziata?

Europass zawiera 4 gtéwne narzedzia:

1. Profil Europass

2. Suplement certyfikatu Europass — zawierajgcy dodatkowe informacije do tych za-
wartych w oficjalnym certyfikacie, ktére utatwiajg jego interpretacje.

3. Suplement do dyplomu — wydawany absolwentom uczelni wyzszych jako doda-
tek do dyplomu. Nie zastepuja oryginatu, ale oferujg dodatkowe informacje do
tych w nim zawartych.

4. Europass mobility — dokument potwierdzajgcy wiedze i umiejetnosci zdobyte w
innym kraju europejskim. Wystawiany przez dwie organizacje partnerskie zaan-
gazowane w projekt mobilnosci, pierwszg w kraju pochodzenia i druga w kraju
przyjmujacym.

W jaki spos6b odbywa sie walidacja umiejetnosci?

Narzedzie pomaga uzytkownikowi odby¢ podréz autorefleksji. Dzieki zebraniu w
jednym miejscu wszystkich doswiadczen i osiggnie¢, pozwala zwiekszy¢ swiado-
mos$¢ na temat posiadanych przez siebie umiejetnosci. Poprzez ten proces wspie-
ra uzytkownika w okresleniu przysztych celow i zainteresowan zawodowych. Doku-
menty uzupetiajace dodatkowo pomagaja w okresleniu umiejetnosci i kompetenciji
wykraczajgcych poza kompetencije oficjalnie uznane w dyplomach i $wiadectwach.
Europass korzysta z ESCO (ang. European Skills, Competences, Qualifications
and Occupations — europejskie kompetencije, kwalifikacje i zawody), aby umozliwié¢
uzytkownikom wybér z wezeséniej okreslonej listy zawodow w sekcji dotyczacej do-
$wiadczenia zawodowego.

Jak diugo trwa?
Europass moze by¢ szybko opracowany i w sposéb ciggty uaktualniany wraz z
uzyskiwanym przez uzytkownika doswiadczeniem.

Dlaczego jest przydatny?
Zapewnia mtodym ludziom tatwy do wypetnienia formularz, ktéry moze by¢ uzyty
jako CV.

Czy ten system oferuje certyfi-
katy?

Nie.

Czego potrzeba, aby z niego
korzystac?

Nalezy zarejestrowac sie online, mozna to zrobi¢ w dowolnym momencie, bez zad-
nych kosztéw ani subskrypcii.
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Czy mozna skorzysta¢ z tego | Europass stuzy do tworzenia listy umiejetnosci i doswiadczen, ale nie oferuje
systemu w celu potwierdze- | wtasnego systemu walidacji. Zapewnia dokumenty, ktére pomagaja w przystepny
nia kompetencji zwigzanych | sposob zaprezentowaC i wyjasni¢ posiadane umiejetnosci pracodawcom i in-
ze zdolnos$cia do zatrudnienia, | stytucjom.

w tym umiejetnosci prezen-
towanych przez projekt YEC?

Najlepsze zastosowanie: Jako samodzielne narzedzie wspierajgce w procesie poszukiwania pracy; moze tez
by¢ wykorzystane przez doradcéw zawodowych.

Wiecej informaciji https://europa.eu/europass/en




Nazwa Open badges

Podstawowe informacje

Open Badge to cyfrowy mikro-certyfikat w otwartym dostepie (Open Source),
ktérego tworzenie rozpoczeta w 2012 r. Mozilla Foundation. Open Badge jest ob-
razkiem przypisywanym przez organizacje danej osobie i zawiera metadane, kt6-
re informuja o doswiadczeniu lub umiejetnosciach osoby posiadajgcej odznake.
Cho¢ opracowany w pierwszej kolejnosci w celu walidacji umiejetnosci zwiaza-
nych z programowaniem, koncepcja Open Badges rozwineta sie i obecnie jest
szeroko stosowana do walidacji roznych zestawow umiejetnosci.

Grupa docelowa

Szeroka grupa oséb pragnacych potwierdzi¢ swoje kompetencje.

Ogolny opis

Open Badges pomagaja rozpozna¢ i zweryfikowa¢ edukacje, osiagniecia i
umiejetnoséci zdobyte w codziennym zyciu, hobby, w pracy i w innych miegj-
scach. Korzystanie z Open Badges nie ogranicza sie tylko do $wiata nieformal-
nego uczenia sie; instytucje edukacyjne moga réwniez zaprezentowac efekty
swoich programoéw szkoleniowych, wydajac uczestnikom odznake.

Open Badge jest obrazkiem zawierajgcy metadane. Open Badges, jako otwar-
te mikro-poswiadczenia, sg wskaznikami umiejetnosci, osiggniec lub wynikow
wszystkich rodzajow edukaciji. . Odznaki moga by¢ wydawane przez instytucje
edukacyjne, stowarzyszenia, firmy, a takze osoby prywatne, organizacje spo-
teczne lub grupy mtodziezowe.

Zawarto$¢ odznak moze sie rozni¢ w zaleznosci od celdw, w ktérych wydajacy
zdecydowat sie ich uzy¢. Moga zaswiadczy¢ o posiadaniu kompetencji, moga
potwierdzi¢ zaobserwowane zachowanie, moga zrekonstruowac sciezke edu-
kacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) ukierunkowana na konkretny cel
(np. zwiazany ze staraniem sie o prace), mozna je gromadzi¢ i stosowa¢ w
zmiennych kombinacjach, w zaleznosci od przeznaczenia.

W jaki sposéb odbywa sie walidacja umiejetnosci?

Open Badges spetniaja powszechne standardy uznane na swiatowym rynku,
dzieki czemu moga by¢ uzywane w réznych miejscach zgodnie z celem prze-
znaczenia. Odznaki sg generowane i wydawane w warunkach odpowiednich
platform dostepu, mozna je przenie$¢ do kanatéw spotecznosciowych i pota-
czy¢ z innymi srodowiskami internetowymi, ale zawsze sg zwigzane z orygi-
nalng platforma.

Jak diugo trwa?
W zaleznosci od czasu trwania programu szkoleniowego.

Dlaczego jest przydatny?

Open Badges sa szczegdlnie przydatne w celu udokumentowania rozwoju
umiejetnosci miekkich. Wynika to z faktu, ze w celu uznania posiadania umie-
jetnosci miekkich, muszg by¢ one zazwyczaj by¢ zaprezentowane w kontek-
Scie konkretnej sytuacji (tak jak na przyktad niezawodnosc¢, ktéra moze byé
poswiadczona przez wiarygodng osobe ktéra byta jej Swiadkiem w konkretnej
sytuaciji). Open Badges stuzg jako substytut takiego $wiadka, pozwalajac na
potwierdzenie, ze kto$ posiada okreslony zestaw umiejetnosci.

Wiele firm korzysta z odznak podczas wewnetrznych kurséw szkoleniowych i
zarzadzania karierg, okreslajgc umiejetnosci, ktére mozna wykorzystac w po-
wierzonych zadaniach i grupach roboczych. Niektére uczelnie wprowadzity
stosowanie Open Badges w celu certyfikacji efektéw ksztatcenia przydatnych
w przyznawaniu formalnych certyfikatow (licencjat, magister itp.). Stowarzy-
szenia branzowe wykorzystujg je do kwalifikowania nowych cztonkéw i udziatu
obecnych cztonkéw w okreslonych sciezkach kwalifikacyjnych.

Czy ten system oferuje certyfikaty?

Tak

Czego potrzeba, aby z niego korzysta¢?

Np. rozpocza¢ edukacije formalng, pozaformalng lub nieformalna.

Czy mozna skorzysta¢ z tego sys-
temu w celu potwierdzenia kompe-
tencji zwigzanych ze zdolnoscia do
zatrudnienia, w tym umiejetnosci
prezentowanych przez projekt YEC?

Odznaki moga by¢ uzywane w odniesieniu do umiejetnosci twardych, takich jak
programowanie w HTML, lub umiejetnosci migkkich, takich jak umiejetnos¢ wspot-
pracy, lub nowych umiejetnosci, takich jak pisanie posta na bloga lub korzystanie
z mediéw spotecznosciowych i Web 2.0. W zwigzku z tym wszystkie kompetencje
w zakresie YEC sa przynajmniej posrednio w nim zawarte.

Najlepsze zastosowanie:

Mozna udostepnia¢ swoje odznaki znajomym w mediach spotecznosciowych i
dzieli¢ sig nimi tez z potencjalnymi pracodawcami w celu podkreslenia posia-
danych kompetencji, mozna to tez zrobi¢ zrobi¢ za pomoca video-CV. Uczacy
sie wybiera, co i komu chce udostepnic.

Wiecej informaciji

https://epale.ec.europa.eu/en/blog/open-badges-recognising-informal-lear-
ning
https://www.facebook.com/groups/OpenBadgesEurope/
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Nazwa ‘ Understanding my Journey

Podstawowe informacje

Zaprojektowane przez: Ballymun Job Centre, REY Europe, ANESPO, IFOA, Action
Synergy, OAZA, STRIM

Utworzone w roku: 2018

Uznawane w 7 krajach

Grupa docelowa

Mtodziez (zaangazowana w projekty wolontariackie, doswiadczenie zawodowe
lub szkolenie w zakresie zdolnosci do zatrudnienia)

Ogolny opis

UMJ to zestaw narzedzi stworzony w celu wspierania rozwoju umiejetnosci miek-
kich u mtodych ludzi.

Pomaga mtodym ludziom zastanowi¢ sie nad przebyta droga i oceni¢ swoje osia-
gniecia w zakresie rozwoju umiejetnosci miekkich.

Zestaw wspiera uzytkownikdw w rozpoznawaniu i wyrazaniu swoich postepow;
pozwala na wykorzystanie konkretnych przyktadéw ich mocnych stron. Narze-
dzie to wspiera uzytkownikdw w samodzielnej analizie posiadanych przez siebie
umiejetnosci miekkich, przed przystgpieniem do aktywnosci, pozwala rowniez na
zaplanowanie dalszej $ciezki osobistego rozwoju, wykorzystania posiadanych i
rozwoju nowych kompetencji w czasie trwania danej aktywnosci Po zakoriczeniu
aktywnosci, narzedzie stuzy dla mtodych ludzi jako przewodnik podczas refleks;ji
nad przebyta droga. Wspiera uczestnikdw w znalezieniu przyktaddw konkretnych
sytuacji, w ktorych wykazali sie swoimi mocnymi stronami lub ktére pomogty im
rozwing¢ miekkie kompetencje.

W jaki sposéb odbywa sie walidacja umiejetnosci?

UMJ wykorzystuje metafore podrézy, aby przeksztatci¢ ten proces w gre i zaan-
gazowac¢ mtodych ludzi, zacheca ich do myslenia o kazdej migkkiej umiejetnosci
jako o wyprawie w gory — poczatkowo trzeba pokonac strome wzniesienie, ale po
dotarciu do szczytu mozna odczu¢ satysfakcjg z osiggniecia celu i zobaczy¢ catg
przebyta droge.

Zostat opracowany zaréwno w tradycyjnym formacie papierowym, jak i w interak-
tywnym formacie w postaci aplikacji na stronie internetowej i skupia sie na naste-
pujacych o$miu umiejetnosciach miekkich:

1. Pozytywne nastawienie

2. Komunikacja

3. Zdolnosci adaptacyjne

4. Zarzadzanie czasem i energia

5. Etyka pracy

6. Rozwigzywanie problemow i myslenie analityczne
7. Praca w zespole

8. Przywddztwo

Struktura tego zestawu narzedzi zawiera nastepujace sekcje:

e Wstep e Efekty ksztatcenia ® Przed podréza — test umiejetnosci © Kontynuujac
podréz — rozwijajace aktywnosci ® Plan dziatania e Refleksja i ocena ® Po podrozy
— test umiejetnosci e Idac dalej

Jak diugo trwa?

Struktura pozwala uczestnikowi pracowac nad poszczegélnymi umiejetnosciami,
moze tez wybra¢ wiecej niz jedna. Zwigksza to zasieg i elastyczno$¢ narzedzia,
umozliwiajac jak najwiekszej liczbie mtodych ludzi czerpanie z niego korzysci.
Narzedzia UMJ opieraja sie na trzech etapach rozwoju umiejetnosci:

Pojawienie sie = umiejetnosci mtodej osoby zaczynaja sie rozwijac.

Konsolidacja = mfoda osoba ¢wiczy i rozwija swoje umiejetnosci, ale cel jeszcze
nie zostat osiggniety.

Ustanowienie = umiejetnosci mtodej osoby sg dobrze rozwiniete i staty sie czescia
jej naturalnego zachowania.

To mapowanie pozwala mtodej osobie oceni¢ wraz ze wspotpracujacym z nig
doradcg postep w modelu opartym na mocnych stronach. Ukonczenie rozwoju
umiejetnosci trwa zazwyczaj od 3 do 6 tygodni.

W jaki sposéb jest przydatny?

Narzedzie to wspiera mtodych ludzi w przemysleniach na temat posiadania i roz-
woju tych umiejetnosci, a takze na temat tego w jaki sposéb podzieli¢ sie nabytymi
umiejetnosciami wsrdd réznorodnych odbiorcéw — moga to by¢ ich réwiesnicy,
przyszli pracodawcy, rodzina, nauczyciele itp.
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Czy ten system oferuje certyfika-
ty?

Zestaw UMJ jest oparty na pozaformalnych metodach edukacji (NFE). W NFE tre-
ner lub facylitator raczej pracuje razem z uczestnikami, niz przekazuje im kon-
kretng wiedze. W zwigzku z tym nie ma formalnego certyfikatu, jednak w oparciu
0 samooceng narzedzie to moze mierzy¢ postep mtodej osoby w zakresie rozwoju
konkretnych umiejetnosci miekkich na ktérych sie skupia.

Czego potrzeba, aby z niego
korzystac?

Zestaw UMJ moze by¢ uzywany niezaleznie od innych narzedzi, z opcja wyboru
konkretnych sekcji odpowiadajgcych potrzebom uzytkownika. Niektorzy mtodzi
ludzie moga potrzebowac pomocy, w takim przypadku nauczyciel lub pracownik
mtodziezowy moze udzieli¢ im wskazdéwek. Zaleca sie, aby spedzi¢ co najmniej
3-6 tygodni rozwijajac kazdg umiejetnos¢; mozna rozwijac¢ kilka umiejetnosci w
tym samym czasie.

Zestaw pozwala kazdej osobie na ocene poczatkowego poziomu umiejetnosci
miekkich. Nastepnie uczestnik dostaje wskazéwki dotyczace rozwijania umiejetn-
osci i moze zdecydowac sie na zestaw aktywnosci pozwalajgcy na ich ¢wiczenie.
Po kilku tygodniach nastepuje czas refleksji, uczestnik moze zauwazy¢ zmiany w
poziomie swoich umiejetnosci.

Umiejetnosci miekkie sg mierzone na trzech etapach rozwoju (1) Pojawienie sie
— umiejetnoéci zaczynaja sie rozwija¢ (2) Konsolidacja — ¢wiczenie umiejetnosci
(3) Ustanowienie — umiejetnosci sg rozwiniete. W celu dokonania oceny poziomu
umiejetnosci uczestnika musi on udzieli¢ odpowiedzi na 10 pytan, odpowiedzi na-
lezy nastepnie odnie$¢ do 5-punktowej skali.

Wyniki oceny sa przedstawiane wizualnie przy uzyciu wykresu sieciowego. Kazdy
z promieni reprezentuje jeden z dziesieciu aspektéw, a punkty (1-5) liczone sg od
Srodka. Uczestnik musi zaznaczy¢ wynik zarejestrowany dla danego aspektu na
odpowiednim promieniu. Wykres sieciowy pozwala uczestnikom zobaczy¢, ktére
aspekty nie sg jeszcze w petni rozwiniete, pozwala tez zdecydowac jaki krok w
uzywaniu narzedzia wykona¢ w nastepnej kolejnosci.

Chociaz kazda osoba lub grupa bedzie inna, zalecamy, aby doradcy zobowigzali
sie do co najmniej 3-6 tygodni pracy z mtoda osobg nad rozwijaniem poszcze-
golnych umiejetnosci miekkich. Jesli zestaw bedzie uzywany do pracy w grupie,
zalecany czas bedzie nawet dtuzszy (min. 6 tygodni). Mioda osoba nie musi
pracowac tylko nad jedng umiejetnoscig w danym czasie, moze poswieci¢ czas na
kilka jednoczesnie. Jednak praca nad wszystkimi umiejetnosciami jednoczesnie
moze stanowi¢ zbyt duze wyzwanie.

Jak wspomniano wczesniej, jest to narzedzie pozwalajace uczestnikowi na sa-
modzielng ocene swoich umiejetnosci; zalecana jest jednak réwniez konsultacja
z pracownikiem mtodziezowym / trenerem / mentorem w celu uzyskania drugiej
opinii, poniewaz wazne jest tez, zeby zrozumie¢, w jaki sposéb widzg nas inni.

Do przeprowadzenia tej oceny nie trzeba spetnia¢ szczegdinych wymagan, dla-
tego narzedzie to jest przeznaczone dla szerokiego grona odbiorcéw. Narzedzie
to pozwala mtodym ludziom rozwijac, pielegnowac i wtacza¢ do codziennej rutyny
istotne umiejetnosci miekkie.

Czy mozna skorzysta¢ z tego
systemu w celu potwierdzenia
kompetenciji zwigzanych ze
zdolnoscig do zatrudnienia,

w tym umiejetnosci prezen-
towanych przez projekt YEC?

Zestaw narzedzi UMJ, zaréwno w wersji papierowej, jak i w postaci aplikaciji, stuzy
do oceny o$miu umiejetnosci miekkich waznych w miejscu pracy. Poszczegdine
umiejetnosci miekkie oceniane za tego pomoca narzedzia zostaty uznane za wazne
w kontekscie zdolnosci do zatrudnienia dzieki badaniom przeprowadzonym w tra-
kcie jego opracowywania. UMJ ma na celu pomiar rozwoju umiejetnosci przez
mtoda osobe i moze jej pokazac jakie osiagneta w tym zakresie postepy. Cho-
ciaz narzedzie UMJ opiera sie na procesie samooceny, postepy sg potwierdzane
dzieki interakciji, wyjasnieniom i rozmowom miedzy mtoda osobg a pracownikiem
mtodziezowym / pracownikiem ds. zatrudnienia / korepetytorem. System moze
zatem stuzy¢ do walidacji kompetencji w zakresie zdolnosci do zatrudnienia, po-
niewaz umiejetnosci miekkie mierzone za pomocag narzedzia sa waznymi kwali-
fikacjami wymaganymi w miejscu pracy. Metoda stosowana w UMJ moze byc¢
uzyta do oceny kompetencji zwigzanych ze zdolnoscig do zatrudnienia zawartych
w projekcie YEC, ale wymaga dostosowania.
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Najlepsze zastosowanie: Zestaw narzedzi UMJ zostat zaprojektowany tak, aby mozna go byto samodzielnie
przepracowac podczas aktywnosci zycia codziennego. Jednak niektérzy mtodzi
ludzie moga potrzebowa¢ wsparcia doradcy (np. mtodego pracownika mtodz-
iezowego, nauczyciela, wyktadowcy, trenera lub doradcy), aby skorzysta¢ z ze-
stawu. Doradca moze réwniez zdecydowac sie na uzycie zestawu UMJ w ramach
pracy z istniejaca wczesniej grupa, jako materiatu uzupetniajgcego.

Narzedzie najlepiej nadaje sie do pracy indywidualnej z mfodziezg majaca juz
ugruntowane relacje z doradca lub pracownikiem mtodziezowym. Indywidualna
praca przynosi rowniez korzysci mtodym ludziom, ktérzy czujg sie niekomfortowo
podczas omawiania swoich umiejetnosci w grupie lub ktérzy potrzebuja duzego
wsparcia. Narzedzie to moze stuzy¢ do zwiekszenia pewnosci siebie u mtode;j
osoby, tak aby umozliwi¢ jej stopniowe przejscie do warunkdéw pracy w grupie,
gdzie bedzie mogta zastosowac¢ nowo wypracowane lub ulepszone umiejetnosci.
Metoda indywidualna moze rowniez znalez¢ zastosowanie u mtodziezy odpowied-
nio pewnej siebie i zmotywowanej do samodzielnej pracy z zestawem.

Metoda grupowa moze okazac sie przydatna w srodowisku ludzi gotowych do
wspolnego wykonania aktywnosci stuzacych do rozwoju okreslonych kompeten-
cji. Podczas sesji grupowej mtodzi moga wspolnie pracowac nad tymi samymi
umiejetnosciami migkkimi i zapewnic sobie wzajemne wsparcie. Uczestnicy moga
razem wybrac¢ jedng umiejetnos¢ poprzez gtosowanie lub konsensus. Ta metoda
pozwala facylitatorowi na kierowanie praca grupy w kierunku rozwoju konkretnej
umiejetnosci w warunkach wsparcia przez réwiesnikdw, a nastepnie moze wespr-
ze€ poszczegolnych cztonkdw grupy w przejsciu do samodzielnej pracy i wykor-
zystania zdobytych umiejetnosci w domu. Metoda grupowa pozwala na gtebszag
eksploracje tematu i odniesienie przepracowanych umiejetnosci do konkretne-
go kontekstu wspdlnej pracy, pozwala tez na zapewnienie wsparcia ze strony
rowiesnikow.

Wiecej informaciji Dalsze informacje oraz wyniki projektu UMJ mobBbna znaleDD na stronie:
www.understandingmyjourney.eu

Kiedy uzywaé poszczegolnych systeméw walidac;ji?

Best used: ECVET Youthpass | Europass | UMJ
Uczestnictwo w programach X X

edukacyjnych

Udokumentowanie umiejetnosci | x X X
twardych

Udokumentowanie umiejetnosci X X X X X
miekkich

Z oceng zewnetrzng X X

Z doradcg X X X X X
Samodzielnie X X

Poszukiwanie pracy X X X X X X
Rozmowa kwalifikacyjna X X X X
Uznawany w UE X X X X X X
Uznawany poza UE X X
Ponizej 30 roku zycia X X X X X X
Powyzej 30 roku zycia X X X X
Edukacja formalna X X X
Edukacja pozaformalna X X X X
Edukacja nieformalna X X
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